INFORME MENSUAL DE ACTVIDADES

Guaternala, 30 de diclembre de 2021 .

Lle, Ernesta Salvador Flores Jerez

Director General

Direceién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirfgirme & usted, para presentarle ml informe MENSUIAL de actividades slendo el slgulente:

Nombre completo def Contratista; MIRNA ELSA DE LEGN MOGOLLGN / clu: 2213 91096 1401 <
Niimero de contrato: DGDCFC-029-080-202] - Acuerda Minlisterial: 6752021 7
Serviclos (Técnicos o Profestonales); Técnleos # Nit del Contratista: 7032730 -
Niimero de Factura: 2122269510 4 Serer D5531CBF g
Honorarlos Mensuales: 0 650000 ¢  Periodo del Informe: Diclembre de 2,021 s
Monto Total del Contrato [o] 39.000,00 Plazo del Contrato: 16{4/2021 AL 311212021  ~
Unidad Adminlstrativa donde presta . ‘

lae sorviclng Direccldn de Participacion Cludadana

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete 3 prestar sus serviclos TECNICOS para la Direcclén de Participacin

Cludadana de la Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimilento de las Culturas de este
Ministerlo, con dedicacldn y diligencla y con areglo a las prescripctones de sus conacimtentos
técnlcos, enla prestacion de Serviclos técnicos que se describen a contlnuacién, sin ser estas
limitativas, sino tnicamente enunciativas. {segiin Clausula de contrato: Terceta). /

Desarrolle Qrdenado de Actividades:

a)

b)

<)

d

e}

g

h)

b}

k)

Se apoy6 con la elaboractén de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, restiltados, metodologias, cronograma y ruta de accién
parala coordinacidn de las Casas de Desarrollo Cultural,

Se apoyé ¢on la elaboracisn de un Informe mensual que presente ias acclones, cbjetivos y resultados con fotografias de los eventes
realizados durante el mes,

Se apoyd dando acomparismiento territorlal a portadores y hacedores culturales para gestia, promocidn, Impulso y revitallzaclén de
los elementos culturales proplos de cada localidad,

Se apoys con la elaboraclén de una Investigacidn documental, que cite documentos bibliograficos y otres estudios realizados en la
reglén que permita proporcionar insumos para fa realizacién de un dlagnéstico situacional cultural a pivel local, .

Se apoyd en la efecucion de procesos formativos, educativos y culturales.

Seapoyd con la coordinacidn y atencidn de fas necesidades de atencldn cultural en las localidades del departamento asignado.

Se apoyd con la dentificacién de estrateglas, métodos y herramientas utllizadas por los portadores y hacedores culturales locales para
el Impulso de sus procesos culturales.

Se apoyd can la articulacién con Instituclones y autoridades locales, casas de la culeura comunitaria, actores soclales, portadores y
hacedares culturales en la generacidn y desarrallo de actividades culturates en la localidad.

Se apoyd con la elaboractén de un mapeo de actores culturales que Incluya directario completo,

Se apoy6 con la efaboracién de un plan de trabalo proyectado para el afe 2022 con metodologta y ruta de accldn para [a coordinacién
dela Casa de Desarrollo Cuttural del deparzamente 2 cargo que Impulse las potencialidades culturales del departamento,

Se apoyd con la allmentaclén y difusién del Sistema de Informacidn Cultural SIC.




b

m)

n)

o)

p)

q)

]

5}

7

i)

v}

w)

Se apoy con la promocidn de Ja proteccién del patrimonio arquitectdnkco, cultueal y artistico del Munielpio.

Se apoyd en dar cumplimiento a las paliticas y programas culturales establecidos en los planes Naclonales, Departamentales y
Municipales de Desarwllo Cultural

Se apoyd y garantlzar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrolle Cultural,

Se apoys con fa reallzaclén de diferentes estrateglas de conservacidn y custodia de cada evento cultural, preservando {a memoria
cultural del Municlplo.

Se apoyé con |a rendicién de Informes que le sean solicitados por 12 Direccisn de Participacién Cludadana,

Se apoyd con fomentar una cultura y un clima organlzactonal que genere buenas relactones interpersonales con los demis Integrantes
delas Casas de Desarollo Cultural,

Se apays y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localldad.

Se apoys con dar aslstencta en reuniones de consejos, Juntas, comités y demds que surjan,

Se apoy6 con programar y ejecutar agendas culturales que Integren la diversidad de exprestones culturales de la localidad.

Se apayé al trabajo territordal de los promotores y gestores culturales.

Seapoyé con la elaboracién y traslado fislco de Ia memoria de labores, informes, nenn y fotografias sebre los eventos realizados en las
Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

Se apoyd en diferentes actividades de la Dlreccldn General de Besarrollo Cultural y Fortalecimlento de las Culturas y sus Direcclones
Téenicas.

MIRNA ELSA DE LEON MOGOLLON Licda. Astrid Marlana Teleguarlo Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de {a Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de contrato: Déclma Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES 7

Guataemala, 30 de diciembre de 2021
Fs

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direceidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento de las Culturas
Ministerlo de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrade de dirlgirme a usted, para presentarle mi Informe FINAL de actividades slendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: MIRNA ELSA DE LEON MOGOLLON _ “ CLIi: 2213 91096 1401
Nimero de contrato: DGDCFC-029-080-2021 / Acuerdo Ministerlal: 675-2021
Servicios (Téenicos o Profesionales): Téenlcos ’ Nit del Contratista: 7032730
Niimero de Factura: 2122269510 ‘s Serie: D5531CBF
Honararios Menstales: Q0 6.500,00 , Periodo del Informe: Diclernbre de 2,021
Monto Total del Contrato Qo 39.000,00 Plazo del Contrato; 16/4/2021 AL 31{12/2021

Unidad Administrativa donde presta
los servicios; Direcclén de Particlpacién Cludadana

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus serviclos TECNICOS para la Direccidn de Participacion Cludadana
de la Dlreccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento de las Culturas de este Ministetlo, con
dedicacién y dlligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimlentos téenleos, en la prestaclén de
Serviclos téenicos que se describen a continuacldn, sin ser estas limitativas, sino tinicamente enunctatlvas.
{segtin Clausula de contrate: Tercera). /

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendido:

Apoyé con la elaboracidn de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, eronograma y ruta de accién parala
coordinacin de las Casas de Desarrollo Cultural,

a}

Apoyé con la elaboracién de un informe mensual que presente las acclones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos realizados

b} durante el mes |

Apoyé dando acompanamlento terrltortal a portadores y hacedores culturales para gestidn, promocicn, Impulso y revitalizacidn de los elementos

°) cultwrales proplos de cada localidad

Apoyé con la elaboracidn de una Investigacién documental, que cite documentos bibllograflcos y otros estudios realizados en la regidn que
permita proporclonar Insumos para la realizacién de un diagndstico situacional cultural a nivet lacal

d)
e} Apoyé en la efecuctdn de procesos formativos, educativos y culturales
f}  Apoyé conla coordinacidn y atenclén de las necesidades de atencién cultural en las localidades del departamento asignado

Apoyé con la Identlficacién de estrategtas, métodos y herramlentas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso

g de sus procesos culturales

Apoyé con la articulacién con instituctones y autoridades locales, casas de fa cultura comunitaria, actores soclales, portadores y hacedores

b} culturales en la generacién y desarrollo de actividades cuiturales en la localidad

1) Apoyé con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo

) Apoyé con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacién de [a Casa
J de Desarrollo Cultural del departamente a cargo que impulse las potenclalidades eulturales del departamento

k}  Apoyé con la alimentacton y difuslén del Sistema de Informacién Cultural SIC

[} Apayé con la promocién de la protecclén del patrimonto arquitectdnico, cultural y artistico del Municipio

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de

m) Desarrclio Cultural




n)

o}

9]

q)

r)

5)

%)

u)

W)

Apoyé y garantizar el actlvo y adecuado funclonamiento de la Casa de Desarrollo Cultural

Apoyé con la realizacldn de diferentes estrateglas de conservacldn y custodla de cada evento cultural, preservando la memora cultural del
Municipio

Apoyé con la rendicién de informes que le sean sollcitados por la Direcclén de Particlpacidn Ciudadana

Apoyé con fomentar una cultura y un cllma organizaclonal que genere buenas relaclones Interpersonales con los demis integrantes de las Casas
de Desarrollo Cultural

Apoyé y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerlo de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad

Apoyé con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demis que surjan

Apoyé con programar y efecutar agendas culturales que Integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad
Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales

Apayé con |2 elaboracién y traslado fislco de la memoria de labores, Informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en las Casas de
Desarrollo Cultural en‘cada mes

Apoyé las diferentes actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcclones Técnicas

MIRNA ELSA DE LEON MOGOLLON Ucda. Astrld Marlana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de [a Autoridad que Evalua los Serviclos
(seguin Clausula de contrato; Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES -~

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 -

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cuitura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividadas slendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista: MIRNA ELSA DE LEON MOGOLLON <~ CUI: 2213 91096 1401 /
Numero de contralo: DGDCFC-029-080-2021 7  Acuerdo Ministerial: 675-2021 [
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos 7 Nit del Contratista; 7032730 7
MNumero de Factura: 2122269510 < Serie: D5531CBE 7
Honorarios Mensuales; Q 6.500.00 ¢ Perlodo del Informe: Diciembre de 2,027 7
Monto Total del Contrato Q 38.000.00 , Plazo del Contrato: 16412021 AL 3171212021 B
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Jireccitn de Participacion Ciudadans,

Objetivos de! Conlrato: “EL TECNICO" se compromele a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de

Parlicipacién Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas de este Minlsterio, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus
conocimientos técnices, en la prestacién de Servicios técnicos que se describen a continuacion,
sin ser estas limitativas, sino dnicamente enunciativas. (sealin Clausula de contrato: Terceral.

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

n

k)

Se logré la elaboracian de un plan de trabajo anual que incluia aobjetivos, resullados, metodologias, cronograma y ruta de accion
para la coordinacién de la Casa de Desarrollo Cultural concretizandose actividades cullurales eomo procesos formativos (talleres,
charlas y diplomados) que empoderaron a los partipipantes de la relevancia del tema cultural

Se logrd la elaboracion de los informes mensuales correspondientes al perldo comprendido del 16 de abril al 31 de diciembre del
2021 que contlenen las accicnes, objetives y resullados documentados con fotograffas de las actividades realizadas

Se logro el acompariamiento territorial a un grupo de portadores y hacedores culturales para la gestion, promocidn, impulso ¥
revitalizacién de las costumbres y tradiciones cullurales propios de la localidad logrando asi la puesta en valor de las mismas
Se logré la elaboracién de un inventario documentado fotografica y testimonialmente en la reglén de Panajxit que permiten la
localizacién especifica de sitios ceremoniales garantizando asi un espacio idoneo para [a practica de sus manifestaciones culturales

ancestrales
Se logré Ia ejecucion de 24 procesos formativos, educatives y culturales como diplomados, talleres, pléticas, exposiciones y

festivales con pertinencia cultural
Se logré la coordinacitn y atencion de las necesidades de atencién cultural de los miembros de la comunidad aperiurandoseles para
el efeclo un espacio idoneo donde pudieran expresar sus habilidades artisticas y culturales

Se logrd la identificacion de estrategias, métodos v herramientas utilizadas por los porladores y hacadores culturales locales para el
impulso de sus procesos culturales aprovechande [a tecnologfa y el impulso de los medios de comunicacion

Se logro la articulacién con Casa de la cultura Popol Wuj Nimak Kliche', FACSA, Corporacion Municipal, Gobernador Departamental,
Universidad Davinci, USAC, Landivar, COSAMI, INTERCOOP, Refrescos India Quiché, Caritas de Guatemala, SOSEP, ONAM,
MAGA, Puentes, Usaid, Claro, CECEG, Escuegla de Ciencias de la Comunicacion, Escuela de Historia, Gasolinera Shell Campo

Alegre, Liceo Mixto Quiché, Cocode zona 4, DIPRONA, L . . .
Se logré Ia elaboracion de un mapeo de actores culturales, instituciones locales, gubernativos y no gubernativos que inclufa

directorio completo de 120 contactos.

Se logré la elaboracién de un plan de frabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accion para ia coordinacion de
actividades dirigidas por Casa de Desatrollo Cultural en pro del desarrollo de las artes y la ldentidad de los pueblos, basandose en
las necesidades culturales identificadas durante el periado del 2021.

Se Iogrd la alimentacidn y difusion del Sistema de Informacion Cultural SIC con el registro de 48 fichas que ayudan a proyectar
nacional e internacional el trabajo de artistas, artesanos y el patrimonio tangible e intangible natural y cultural de la localidad.

Se logrd la promocién y capacitacion de 24 personas como guardianes para la proteccicn del patrimonio arquitecténico, cullural,
natural y artistico del Municipio.




m)

n)

o)

P)

q)

r

y

u)

v)

w)

Se logré dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Naclonales, Depariamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural logrando con esto salvaguardar la identidad de los pueblos y consintizandolos sobre que [a cultura
es un motor de desarrollo y base para la reactivacion econémica

Se logré que Casa de Desarrollo Cultural constituyera un espacio para la promacion de actividades culturales garantizandoce asi su
activo y adecuade funcionamiento

Se logrd Ia realizacién de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada uno de Ios 40 eventos culturales realizados,
preservando asi la memoria cultural del Municipio reafirnande cosecuentemente su identidad

Se logrd Ia rendicidn de informes solicitados por la Direccién de Participacion Ciudadana durante el periodo comprendide de! 16 de
abril al 31 de diciembre de 2021

Se logré fomentar una cultura y un clima organizacional, armonioso que redunde en buenas relaciones interpersonales con los
demas integrantes de [a Casa de Desarrollo Cultural para un mejor desempefio de trabajo en equipo

Se logré la recepcién y atencién de autoridades del Ministerio de Cultura y Deportes en su visita a la sede de Casa de Desarrollo
Cultural

Se logrd dar asistencia en diversas reuniones sostenidas con Asamblea Anual de Cooperativa JUNAM Q'AB' R.L., Gobernacion
Departamental, Municipalidad, Centro de Salud, Grupos artisticos, Cocodes, Establecimientos Educatives {Colegios, Universidades),
Asociacion de tejedoras de palma, etc,

Se logrd programar y ejecutar agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de !a localidad lograndose con
ello su puesta en valor-

Se logré mejorar el trabajo terrtorial de la prometora cultiral en sus aclividades, articulando asi mismo su apoyc en acitividades de
Casa de Desarrolio Cultural de esta localidad logrando asi un ¢lima de solidaridad en pro de la cultura

Se logro la elaboracion y traslado fisico de la memoria de labores, informes, hojas runn y fotografias sobre los eventos realizados en
la Casa de Desarrollo Cultural durante el periodo comprendido del 16 de abril al 31 de diciembre de 2021 en los primeros dlas de
cada mes,

Se lograron 3 actividades de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones Técnicas
que fueron: Visita para el Fortalecimiento de las Expresiones artisticas a traves de Ia Opera Pueblo K'iche', Primer Festival
Comunitario de Elaboracion de Barriletes, primer Concurso Comunitario de Declamacion "Mujer y su fuerza en las Palabras”

MIRNA ELSA DE LEON MOGOLLON Licda. Astrid Mariana Teleguatio Cap

Nombre Completo del Caontralista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtn Clausula de contrato: Décima Primera)
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